[bookmark: _GoBack]Den Europeiske erklæring om forskere og Atferdsregler for rekruttering av forskere. 
Den Europeiske erklæring om forskere og Atferdsregler for rekruttering av forskere (The European Charter for Researchers and The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers – forkortet til Charter og Code) består av 40 anbefalte prinsipper om ansvar og forpliktelser for forskere, arbeidsgivere og finansiører med tanke på arbeidsvilkår, rekruttering, etiske prinsipper, opplæring og karriereutvikling for forskere, inkludert forskermobilitet. 
Europakommisjonen har utviklet en femtrinns prosedyre for implementering av Charter og Code (“EUs HR-strategi for researchers incorporating the Charter and Code”).  Prosedyren innebærer at institusjonen gjør en internanalyse (avviksanalyse) der Charter og Code prinsippene vurderes opp mot nasjonale lover og institusjonens praksis. Denne malen er ment som et hjelpemiddel for å gjennomføre en slik internanalyse og er basert på EUs mal. Malen inkluderer referanser til gjeldende norsk lovverk. Det vises også til UHRs “Avviksanalyse for Norge” som peker på status og utfordringer på nasjonalt nivå. 
Det er viktig å inkludere relevante aktører i prosessen med å gjennomføre internanalyse og utarbeidelse av en tiltaksplan. Som regel krever dette en arbeidsgruppe som jobber på tvers av avdelinger (Personal/HR og forskningsadministrasjon) og som sikrer deltakelse fra både sentralt og desentralt nivå.   
Femtrinns-prosedyren for implementering av Charter og Code består av: 1) gjennomføre en internanalyse/avviksanalyse som sammenligner institusjonens praksis med Charter og Code prinsippene; 2) utarbeide en handlingsplan med tiltak som publiseres på institusjonenes nettsider; 3) handlingsplanen anerkjennes av EU-Kommisjonen og institusjonen får rett til å bruke EUs “HR excellence in research” logo; 4) egenevaluering hvert annet år og revidere tiltakene; 5) ekstern evaluering hvert fjerde år.   





I. Etiske og faglige forhold

	1. Forskningsfrihet
Forskere skal i sin forskning fokusere på menneskehetens beste og på å utvide grensene for den vitenskapelige kunnskap, samtidig som de har tanke- og ytringsfrihet og frihet til å identifisere metoder for å løse problemer som er i tråd med anerkjente etiske prinsipper og praksiser. Forskere skal imidlertid erkjenne at denne friheten kan være gjenstand for begrensninger som følge av spesielle omstendigheter knyttet til forskningen (herunder tilsyn/veiledning/ledelse), driftsmessige begrensninger, f.eks. av budsjettmessige eller infrastrukturelle årsaker, eller – særlig i industrisektoren – begrensninger som følge av immaterialrettigheter. Slike begrensninger skal imidlertid ikke gå på tvers av de anerkjente etiske prinsippene og praksisene som forskere må følge.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak                  
           

	Universitets- og høyskoleloven, § 1-1 Formål og § 1-5 Faglig frihet og ansvar.
Universitetsloven pålegger universiteter og høgskoler å verne om og legge til rette for forskningsfrihet. Prinsippet om forskningsfrihet er godt ivaretatt i nasjonal lovgivning.  

UHRs nasjonale avviksanalyse: Uproblematisk.

	
	
	




	2. Etiske prinsipper
Forskere skal følge de anerkjente etiske praksisene og grunnleggende etiske prinsippene som gjelder for deres fagfelt, og de etiske standardene som er nedfelt i de ulike nasjonale, bransjevise eller institusjonelle yrkesetiske regler.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak


	Forskningsetikkloven (2007), §1. Loven gir mandat til Regionale forskningsetiske komiteer (REK) og Nasjonalt redelighetsutvalg.

Universitets- og høyskoleloven

Helseforskningsloven
Bioteknologiloven
Patentloven
Arbeidstakeroppfinnelsesloven
Dyrevernloven

Forskningsetiske retningslinjer for: 
- samfunnsvitenskap, humaniora, juss og teologi (v/NESH)
- naturvitenskapelig og teknologisk forskning (v/NENT)
- medisin og helse. 

Lovbestemmelser som beskytter forskningsdeltakeres integritet:
-  Lov om styrking av menneskerettighetenes stilling i norsk rett av 21.5.1999
-  Lov om helsepersonell m.v. av 2.7.1999
-  Lov om pasientrettigheter av 2.7.1999
-  Lov om spesialisthelsetjenesten m.m. av 2.7.1999
-  Lov om biobanker av 21.2.2003
-  Lov om behandling av personopplysninger av 14.4.2000
-  Lov om helseregistre og behandling av helseopplysninger av 18.5.2001
-  Helsinki-deklarasjonen om forskning på mennesker. 

Normer for publisering, forfatterskap, plagiering og opphavsrett som bidrar til åpenhet rundt og etterprøvbarhet av forskningsresultater:
-  Lov om opphavsrett til åndsverk m.v. av 12.5.1961
-  Vancouverkonvensjonen (retningslinjer for publisering av vitenskapelige artikler).
- (Forvaltningsloven
- Offentlighetsloven) 

Normer som pålegger institusjonen oppbevaring av forskningsmateriale/ forskningsgrunnlaget:
NFRs kontraktsvilkår pkt. 5.3 om Rapporteringsform og arkivering

Forskningsprosjekter skal godkjennes i henhold til bl.a. Helseforskningsloven (REK) og Personopplysningsloven (NSD) 

Ofte henvises det også til Kunnskapsdepartementets tildelingsbrev til institusjonen som krever at etiske retningslinjer overholdes. 

UHRs nasjonale avviksanalyse: Uproblematisk.

	
	
	




	3. Faglig ansvar
Forskere skal gjøre sitt ytterste for å sikre at deres forskning er relevant for samfunnet og ikke dupliserer forskning som tidligere er utført andre steder. De må unngå alle former for plagiering og respektere prinsippet om immaterialrettigheter og felles eierskap til data i forbindelse med forskning som utføres i samarbeid med en veileder og/eller andre forskere. Der det er behov for å validere nye observasjoner ved å vise at et forsøk kan reproduseres, skal dette ikke betraktes som plagiering, forutsatt at dataene som skal bekreftes, er uttrykkelig sitert. Dersom forskere delegerer en del av sin forskning, skal de sikre at personen dette delegeres til, har den nødvendige kompetansen.
 

	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak


	Universitets- og høyskoleloven § 1-1 Formål, 1-3 Institusjonens virksomhet.  Omhandler institusjonens samfunnsoppdrag ved å formidle forskningsresultater og bidra til innovasjon og verdiskaping.

Patentloven regulerer intellektuell eiendomsrett.

Åndsverksloven regulerer opphavsrett til åndsverk (tekst, lyd, bilde), herunder sitering. 

Arbeidstakeroppfinnelsesloven
Forskningsprosjekter skal godkjennes i henhold til bl.a. Helseforskningsloven (REK) og Personopplysningsloven (NSD) 

UHRs nasjonale avviksanalyse: Første setning: er akseptabelt dersom det gis en tilstrekkelig vid tolkning. Setning 2-3: foreslås en mindre justering. Siste setning: anses uproblematisk. 

	

	

	




	4. Profesjonell holdning
Forskere skal være kjent med de overordnede strategiske målene for forskningsmiljøet og finansieringsordningene, og skal innhente alle nødvendige godkjenninger før de starter sin forskning eller benytter seg av tilgjengelige ressurser. De skal informere sine arbeidsgivere, finansieringskilder eller veiledere når et forskningsprosjekt blir forsinket, omdefinert eller fullført, og melde fra dersom prosjektet avsluttes tidligere enn planlagt eller av noen grunn blir avbrutt.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak                
             

	Forskningsprosjekter skal godkjennes i henhold til bl.a. Helseforskningsloven (REK) og Personopplysningsloven (NSD), se pkt. 2. 

Universitets- og høyskoleloven

UHRs nasjonale avviksanalyse: I hovedsak uproblematisk, men med behov for forbedringer i oppfølgingen. 

	
	
	




	5. Kontraktsfestede og juridiske forpliktelser 
Forskere på alle nivåer må være kjent med nasjonale, sektorielle og institusjonelle regelverk som regulerer opplærings- og/eller arbeidsvilkårene. Dette inkluderer immaterialrettslige regelverk og krav og betingelser fastsatt av sponsorer eller finansieringskilder, uavhengig av kontraktens art. Forskere skal følge slike regelverk ved å levere de påkrevde resultatene (f.eks. avhandlinger, publikasjoner, patenter, rapporter, utvikling av nye produkter osv.) i henhold til vilkårene i kontrakten eller tilsvarende dokument.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak               
              

	Forskernes arbeidsbetingelser er regulert i:
Universitets- og høyskoleloven
Tjenestemannsloven
Arbeidsmiljøloven
Arbeidstageroppfinnelsesloven
Åndsverksloven
Patentloven

Jf. Punkt 8, 24 og 31 

UHRs nasjonale avviksanalyse: I hovedsak uproblematisk, men med behov for forbedringer i oppfølgingen. 

	
	
	




	6. Ansvarlighet
Forskere må være klar over at de er ansvarlige overfor sine arbeidsgivere, finansieringskilder eller andre relaterte offentlige eller private organer og – på det etiske plan – overfor samfunnet som helhet. Forskere som finansieres av offentlige midler, har også et særlig ansvar for å sikre at skattebetalernes penger brukes på en effektiv måte. Følgelig bør de følge prinsippene om god, åpen og effektiv økonomistyring og samarbeide i forbindelse med revisjon av deres forskning, enten den foretas av deres arbeidsgivere og/eller finansieringskilder eller av etikkomiteer. Metodene for innsamling og analyse, resultatene og eventuelt nærmere opplysninger om dataene bør være tilgjengelig for intern og ekstern granskning ved behov og på anmodning fra relevante myndigheter.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak                
             

	Håndtering og oppbevaring av forskningsdata er bl.a. regulert i:
Personopplysningsloven
Biobankloven
Helseforskningsloven

Nasjonalt regelverk fra KD (tildelingsbrev)
Universitets- og høyskoleloven
Tjenestemannsloven
Reglement for økonomistyring i staten (12.12.2003)

Norges Forskningsråd og EU stiller krav til oppbevaring av data i sine kontrakter. 

Jmf. pkt. 4 og 5

UHRs nasjonale avviksanalyse: I hovedsak uproblematisk, men med behov for å videreutvikle så vel regler som praksis for oppbevaring av data. 

	
	
	






	7. God forskningspraksis 
Forskere skal til enhver tid ha sikre arbeidsrutiner, i tråd med nasjonal lovgivning, herunder ta de nødvendige forholdsregler for å ivareta helse og sikkerhet og for gjenoppretting etter IT-katastrofer, f.eks. ved å utarbeide hensiktsmessige backup-strategier. De skal også være kjent med gjeldende nasjonale lovkrav til vern av personopplysninger og fortrolig informasjon, og iverksette alle nødvendige tiltak for å overholde dem til enhver tid.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak                
             

	Arbeidsmiljøloven
Jf. kap. 3 Virkemidler i arbeidsmiljøarbeidet (om sikkerhet, bedriftshelsetjeneste, HMS-ansvar mv.)
Jf. Kap. 4 Krav til arbeidsmiljøet
§ 2-3, 3-1 og 4-2 vedr. medvirkning (medarbeiderskap)

Jmf. pkt. 6 (om regelverk for håndtering av forskningsdata).

UHRs nasjonale avviksanalyse: Uproblematisk. 

	

	
	








	8. Formidling og utnyttelse av resultater

Alle forskere skal i samsvar med sine kontraktsvilkår sikre at resultatene av deres forskning blir formidlet og utnyttet, f.eks. ved at de kommuniseres, overføres til andre forskningsmiljøer eller, om relevant, kommersialiseres. Særlig forventes det av seniorforskere at de utviser lederskap når det gjelder å sikre at forskningen bærer frukter og at resultatene enten blir utnyttet kommersielt eller gjort tilgjengelig for offentligheten (eller begge deler) når anledningen byr seg.[image: _Pic70]

 

	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak           
                  

	Universitets- og høyskoleloven,
§ 1-3 Samfunnsoppdrag å formidle forskningsresultater og bidra til innovasjon og verdiskaping
§ 1-5 punkt 6, forbud mot varig hemmelighold av forskningsresultater.
Arbeidstakeroppfinnelsesloven. Regulerer den ansattes meldeplikt om oppfinnelser. 
§ 6 tredje ledd, lærere og vitenskapelige ansatte har likevel rett til å publisere oppfinnelsen dersom arbeidsgiveren ble varslet om det i meldingen om oppfinnelsen.
Åndsverksloven regulerer opphavsrett til åndsverk (tekst, lyd, bilde), herunder sitering.
Patentloven
Jmf. pkt. 3, Faglig ansvar

UHRs nasjonale avviksanalyse: I hovedsak uproblematisk, men det er behov for mer og bedre formidling, og ikke minst må det arbeides videre med kriterier for hvordan formidlingsvirksomhet skal krediteres. 

	
	
	




	9. Offentlig engasjement
Forskere skal sørge for at forskningsarbeidet deres gjøres kjent for offentligheten på en slik måte at det kan forstås av ikke-spesialister, for dermed å bidra til bedre forståelse av vitenskap i samfunnet. Ved å involvere seg direkte med publikum kan forskere få bedre forståelse av offentlighetens interesse for prioriteringene innen vitenskap og teknologi, og bedre forståelse av publikums bekymringer.
 

	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak             
                

	Jf. pkt. 3 faglig ansvar og 
pkt. 8 formidling

Tildelingsbrev fra KD

UHRs nasjonale avviksanalyse: I hovedsak uproblematisk, men det er behov for mer og bedre formidling, og ikke minst må det arbeides videre med kriterier for hvordan formidlingsvirksomhet skal krediteres. 

	

	
	




	10. Ikke-diskriminering 
Forskeres arbeidsgivere og/eller finansieringskilder skal ikke diskriminere forskere på noen måte på grunnlag av kjønn, alder, etnisk, nasjonal eller sosial opprinnelse, religion eller tro, seksuell legning, språk, funksjonshemning, politisk overbevisning eller sosiale eller økonomiske forhold.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak           
                  

	Diskrimineringsloven
Tjenestemannsloven
Arbeidsmiljøloven, kapittel 13 om likebehandling
Likestillingsloven
Diskriminerings- og tilgjengelighetsloven §4

KDs tildelingsbrev

Integrerings- og mangfolds direktoratet (IMDi) har utarbeidet en Håndbok for arbeidslivet ”Likestilling og mangfold. Tips og sjekklister for arbeidsplassen”.

Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO) har utarbeidet Håndbok for universitets-, høyskolesektoren og forskningsinstituttsektoren. 

1. Likestillingsloven forbyr diskriminering på grunn av kjønn, graviditet og foreldrepermisjon.
2. Diskrimineringsloven forbyr diskriminering på grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge, språk, religion og livssyn.
3. Diskriminerings- og tilgjengelighetsloven forbyr diskriminering på grunn av nedsatt funksjonsevne. Loven stiller også krav om individuell tilrettelegging på arbeidsplassen
4. Arbeidsmiljøloven forbyr diskriminering på grunn av politisk syn, medlemskap i fagforening, seksuell orientering og alder.
Lovene har dette til felles:
* De forbyr direkte og indirekte diskriminering, samt trakassering. Gjengjeldelse på varsel om, instruks om og medvirkning til trakassering er også forbudt.
* Diskrimineringsforbudet gjelder alle sider ved ansettelsesforholdet: Utlysning av stilling, ansettelse, omplassering, forfremmelse, opplæring og annen kompetanseutvikling, lønns- og arbeidsvilkår, oppsigelse og avskjed.

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.14): Uproblematisk. 

	
	
	




	11. Vurderingssystemer 
Arbeidsgivere og/eller finansieringskilder skal for alle forskere, også seniorforskere, innføre ordninger for evaluering/vurdering av forskernes arbeid. Slike vurderinger bør foretas regelmessig og åpent av en uavhengig (og for seniorforskeres vedkommende, fortrinnsvis internasjonal) komité.
Slike vurderingsprosedyrer bør ta hensyn til forskerens generelle forskningskreativitet og -resultater, f.eks. publikasjoner, patenter, forskningsledelse, undervisning/forelesninger, veiledning, mentorvirksomhet, nasjonalt eller internasjonalt samarbeid, administrative oppgaver, bevisstgjøringsaktiviteter rettet mot offentligheten og mobilitet, og de bør tas med i betraktning i forbindelse med karriereutviklingen.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak          
                   

	Forskrifter og annet nasjonalt regelverk om kompetanseopprykk
Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger.
Nasjonale ordninger for opprykk til professor, dosent, førstelektor og førsteamanuensis samt høyskolelektor. Opprykket gir adgang til lønnsvurdering.
Opprykk til professor: Nasjonale komiteer som fastsatt i forskriften.  Egen nasjonal ordning for opprykk til forsker på professornivå, regler tilsvarende som for professor. Så langt det er mulig og naturlig skal det være et komitémedlem fra et annet land.
Opprykk til dosent, førstelektor og førsteamanuensis: Internt nedsatte komiteer som fastsatt i forskriften. For dosent skal det også så langt det er mulig og naturlig være et komitémedlem fra et annet land.
Nasjonal ordning for opprykk til forsker i førstestilling, med krav til komitesammensetning og bedømmelse (fra SKO 1108 til 1109/ 1110).

Forskningsrådets evalueringer av fagområder

Norge har et lønns- og forhandlingssystem basert på forhandlinger mellom arbeidslivets parter. 

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.28): Uproblematisk dersom det siktes til evaluering på gruppenivå, men svært problematisk om det skal anvendes på individnivå.  

	
	
	





II. Rekruttering

	12. Rekruttering 

Arbeidsgivere og/eller finansieringskilder skal sikre at standardene for inntak av forskere, særlig på tidlige stadier i karrieren, er klart spesifisert, og de bør også lette adgangen for vanskeligstilte grupper eller for forskere som vender tilbake til en forskerkarriere, herunder lærere (på alle nivåer) som vender tilbake til en forskerkarriere. Forskeres arbeidsgivere og/eller finansieringskilder skal ved utvelgelse og rekruttering av forskere følge prinsippene som er beskrevet i Atferdsreglene for rekruttering av forskere.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak         
                    

	Universitets- og høyskoleloven
§ 6-3 regulerer tilsettinger i uf- stillinger. 

Det ulovfestede prinsippet om at den som er best kvalifisert gjelder for tilsettinger i staten. 

Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger 
Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat

Forskrift til Tjenestemannsloven, § 9 gir hjemmel for særbehandling av funksjonshemmet søker, gitt at visse forutsetninger er oppfylt.   

Diskrimineringsloven forbyr direkte og indirekte diskriminering på grunn av nedsatt funksjonsevne.  
Arbeidsmiljøloven
UHRs nasjonale avviksanalyse (1.31): Uproblematisk. 

	

	

	





	13. Rekruttering (Code) 
Arbeidsgivere og/eller finansieringskilder bør få på plass rekrutteringsprosedyrer som er åpne, effektive, oversiktlige, støttende og internasjonalt sammenlignbare, og som er tilpasset den stillingstypen som lyses ut. Stillingsannonser bør gi en bred beskrivelse av den kunnskapen og kompetansen som kreves, og bør ikke være så spesialiserte at de avskrekker egnede søkere. Arbeidsgivere bør ta med en beskrivelse av arbeidsvilkår og rettigheter, herunder utsiktene for karriereutvikling. Videre bør det være et realistisk tidsrom mellom utlysningen av den ledige stillingen eller søknadsinnbydelsen og søknadsfristen.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak         
                    

	Arbeidsmiljøloven
Universitets- og høyskoleloven (kap. 6)
Tjenestemannsloven
Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger 
Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat
Forvaltningsloven (innsyn i saksdokumenter, utvidet søkerliste og innstillingsrekkefølge)
Offentlighetsloven (tilgang til søkerliste)
Personopplysningsloven
Diskrimineringsloven

KDs Tildelingsbrev til UiO 2006: “2.1.2 …Universitetene skal utlyse stillinger i EUs forskermobilitetsportal. Dette gjelder også stipendiat- og post.doc stillinger.” 

UHRs nasjonale avviksanalyse (2.1): Uproblematisk på de fleste punkter, men ikke alle. Sett under ett har Norge vanskeligheter med effektiviteten i tilsettingsprosessene. Utvalget vil ikke tilrå å gjøre det til standard å inkludere informasjon om karriereutviklingsmuligheter i utlysninger eller stillingsomtaler.  

	
	
	




	14. Utvelgelse (Code) 
Utvelgelseskomiteer bør være sammensatt av personer med forskjellig ekspertise og kompetanse, bør ha en god kjønnsbalanse og, om relevant og gjennomførbart, omfatte representanter for ulike sektorer (offentlig og privat) og fagområder, herunder utenlandske personer med relevant erfaring til å kunne vurdere kandidaten. Der det er mulig, bør det anvendes et bredt spekter av utvelgelsesmetoder, som f.eks. eksterne sakkyndigvurderinger og personlige intervjuer. Medlemmer av utvelgelsespaneler bør ha tilstrekkelig opplæring.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak
                 

	Universitets- og høyskoleloven, kap.  6. Det skilles mellom vurdering/innstilling og tilsetting (tilsettingsutvalg).
Etter hovedregelen i Universitets- og høyskoleloven § 6-3 skal innstilling skje ut fra sakkyndig komité. Begge kjønn skal være representert blant de sakkyndige. Det framgår at ansettelsesorganet i tillegg til intervju kan gjennomføre prøveforelesninger eller andre prøver.  

Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger
stiller krav til kompetanse og sammensetning av komité (blant annet om medlem fra annet land i professor/dosent/førstelektorstilling.)  

Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat

Tjenestemannsloven

UHRs nasjonale avviksanalyse (2.2): I hovedsak uproblematisk. 

	
	
	





	15. Åpenhet (Code) 
Kandidatene bør informeres om rekrutteringsprosessen og utvelgelseskriteriene, antallet ledige stillinger og utsiktene for karriereutvikling før utvelgelsen foretas. De bør også få tilbakemelding om styrker og svakheter ved søknaden i etterkant av utvelgelsesprosessen.
 

	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak            
                 

	Forvaltningsloven: Regler om innsynsrett i egen sak gir søker rett til å få tilgang til utvidet søkerliste og innstillingsrekkefølge, men ikke samlet vurdering. 
Offentlighetsloven

Merk at vedtak i ansettelsessaker er unntatt fra reglene om begrunnelse i Forvaltningsloven §§ 24-25.

UHRs nasjonale avviksanalyse (2.3): Deler av punktet er problematisk, og bør ikke godtas slik det står. 

	
	
	




	16. Vurdering av egnethet (Code) 

I utvelgelsesprosessen bør hele spekteret av kandidatenes erfaring tas med i betraktningen. Fokuset bør være på kandidatenes samlede forskerpotensial, men kreativitet og grad av selvstendighet bør også inngå i vurderingen. Dette betyr at kandidatenes egnethet bør bedømmes både kvalitativt og kvantitativt, med fokus på fremragende resultater oppnådd i løpet av en mangfoldig karriere, og ikke bare på antall publikasjoner. Følgelig skal den bibliometriske produksjonen veies opp mot et bredt spekter av vurderingskriterier, som undervisning, veiledning, teamarbeid, kunnskapsoverføring, forskningsledelse, innovasjon og bevisstgjøringsaktiviteter. For kandidater med industribakgrunn bør eventuelle bidrag til patenter, utvikling eller oppfinnelser vies særlig oppmerksomhet.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak     
                        

	Universitets- og høyskoleloven § 6-3, innstilling skjer basert på stillingsbeskrivelse som er gitt i utlysning og stillingsbetenkning.

Tjenestemannsloven
Statens personalhåndbok: Likebehandlingsprinsippet og kvalifikasjonsprinsippet er sentrale føringer for tilsettingsprosessen innenfor offentlig forvaltning.
Diskrimineringsloven/Likestillingsloven

UHRs nasjonale avviksanalyse (2.4): Uproblematisk. 

	
	
	




	17. Variasjoner i CVers kronologiske oppbygging (Code) 

Karriereavbrudd eller variasjoner i CVers kronologiske oppbygning skal ikke straffes, men snarere betraktes som en utvikling i karrieren og følgelig som et potensielt verdifullt bidrag til forskeres faglige utvikling mot et flerdimensjonalt karriereløp. Kandidater bør derfor ha anledning til å sende inn evidensbaserte CVer som gir en representativ oversikt over prestasjoner og kvalifikasjoner som er relevante for stillingen søknaden gjelder.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak     
                        

	I hht forskrift om ansettelse og opprykk i uf-stillinger, kan bedømmelsen baseres på dokumentert vitenskapelig eller kunstnerisk kompetanse. Alternativ karrierevei som førstelektor blir basert på grunnlag av dokumentert kompetanse innenfor forsknings- og utviklingsarbeid rettet mot yrkesfeltet og annen pedagogisk virksomhet.   
Jf. pkt. 14 og 16.

UHRs nasjonale avviksanalyse (2.5): Uproblematisk. 


	

	
	




	18. Anerkjennelse av mobilitetserfaringer (Code) 

Enhver mobilitetserfaring, som opphold i et annet land/region eller i et annet forskningsmiljø (offentlig eller privat) eller overgang fra ett fagfelt til et annet eller fra én sektor til en annen, enten som del av den opprinnelige forskeropplæringen eller på et senere stadium i forskerkarrieren, eller erfaring med virtuell mobilitet, bør betraktes som et verdifullt bidrag til forskerens faglige utvikling.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak  
                           

	Forskrift om ansettelsesvilkår, vit. stillinger - postdoktorer kan bare ansettes for én periode ved samme institusjon.

Jf. pkt. 16.

UHRs nasjonale avviksanalyse (2.6): Uproblematisk. 

	
	
	





	19. Godkjenning av kvalifikasjoner (Code) 

Arbeidsgivere og/eller finansieringskilder bør sikre at alle forskeres akademiske og faglige kvalifikasjoner, herunder ikke-formelle kvalifikasjoner, blir vurdert og evaluert på en god måte, spesielt i forbindelse med internasjonal og yrkesmessig mobilitet. De bør skaffe seg informasjon og få full kunnskap om reglene, prosedyrene og standardene som regulerer godkjenningen av slike kvalifikasjoner, og følgelig undersøke eksisterende nasjonal lovgivning, konvensjoner og særlige regler om godkjenning av slike kvalifikasjoner gjennom alle tilgjengelige kanaler.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak       
                      

	Universitets- og høyskoleloven, kapittel 6.

Ved tilsetting i offentlig forvaltning er en bundet av ”kvalifikasjonsprinsippet”, vurdert ut fra utdanning og andre formelle kvalifikasjoner, arbeidserfaring og personlig egnethet.  Den objektivt sett best kvalifiserte skal ansettes i stillingen.

NOKUT godkjenner utenlandsk utdanning og informerer om ordninger for godkjenning og utenlands autorisasjon. 

Jf. pkt. 16

UHRs nasjonale avviksanalyse (2.7): Uproblematisk. 

	

	
	




	20. Ansiennitet (Code) 

Kvalifikasjonsnivåene som kreves, bør være i tråd med kravene til stillingen og ikke settes som en inntaksbarriere. I forbindelse med godkjenning og vurdering av kvalifikasjoner bør det fokuseres på å bedømme personens prestasjoner snarere enn hans/hennes omstendigheter eller omdømmet til institusjonen der kvalifikasjonene ble oppnådd. Ettersom yrkeskvalifikasjonene kan være oppnådd tidlig i en lang karriere, bør mønsteret av livslang faglig utvikling også tas med i vurderingen.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak      
                       

	Universitets- og høyskoleloven, kapittel 6.

Lov om aldersgrenser for off. tjenestemenn 

Jf. pkt. 16 og 19

UHRs nasjonale avviksanalyse (2.8): Uproblematisk. 

	
	
	




	21. Postdoktorstillinger (Code) 


Det bør fastsettes klare regler og retningslinjer for rekruttering og ansettelse av postdoktorforskere, inklusive formålet med og den maksimale varigheten av slike ansettelser. Slike retningslinjer bør ta hensyn til varigheten av eventuelle tidligere postdoktorstillinger ved andre institusjoner og til at postdoktorstatusen skal være en overgangsfase hvis primære formål er å gi forskere ytterligere muligheter for faglig utvikling i et langsiktig karriereperspektiv.


	Relevant lovgivning

	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak      
                       

	Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat
I henhold til forskriften kan en kun ansettes som postdoktor i én periode ved samme institusjon.

UHRs nasjonale avviksanalyse (2.9): Norske institusjoner oppfyller ikke fullt ut kravene i kodeksen på dette punktet, slik at det trengs forbedringer. 

	
	
	






III. Arbeidsbetingelser og trygd

	22. Anerkjennelse av yrket 
Alle forskere som gjør karriere innen forskning, skal anerkjennes som fagfolk og behandles deretter. Dette skal gjelde fra starten av forskernes karriere, det vil si fra postgraduate-nivå, og bør omfatte alle nivåer, uavhengig av nasjonal klassifisering (f.eks. ansatt, student på postgraduate-nivå, doktorand, postdoktorstipendiat, tjenestemann).


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak    
                         

	Universitets- og høyskoleloven
kap. 6 Ansettelse
Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat
Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger 

UHRs avviksanalyse: Flertallet av forskerrekrutter har en klar og entydig status, bortsett fra kvotestipendiatene.

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.13): Uproblematisk for postdoktorstipendiater og for 
Ordinære, tilsatte ph.d.-stipendiater. For ph.d.-stipendiater på kvoteprogrammet er det særlig utfordringer, men dette er ikke til hinder for å slutte seg til charteret.  

	
	
	





	23. Forskningsmiljø 

Forskeres arbeidsgivere og/eller finansieringskilder skal sikre at det etableres et mest mulig stimulerende forsknings- eller opplæringsmiljø der det finnes hensiktsmessig utstyr, fasiliteter og muligheter, blant annet for fjernsamarbeid gjennom forskningsnettverk, samt at nasjonale eller sektorielle regelverk om helse og sikkerhet innen forskning overholdes. Finansieringskilder skal sikre at det avtalte arbeidsprogrammet støttes med tilstrekkelige ressurser.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak        
                     

	Arbeidsmiljøloven 
Jf. Kap. 2 Arbeidsgivers og arbeidstakers plikter (vedr. medvirkning i verne- og miljøarbeidet) 
Jf. kap. 3 Virkemidler i arbeidsmiljøarbeidet (om sikkerhet, bedriftshelsetjeneste, HMS-ansvar mv.)
Jf. Kap. 4 Krav til arbeidsmiljøet
Internkontrollforskriften

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.15): Punktet er vanskelig å tolke, og det er usikkert om situasjonen i Norge i dag samsvarer med charteret eller om det er avvik. 

	
	
	




	24. Arbeidsvilkår 
Arbeidsgivere og/eller finansieringskilder skal sikre at forskeres arbeidsvilkår, herunder vilkårene for funksjonshemmede forskere, gir tilstrekkelig fleksibilitet der dette anses som avgjørende for å oppnå gode forskningsresultater, i samsvar med eksisterende nasjonal lovgivning og med nasjonale og sektorielle tariffavtaler. De bør ta sikte på å tilby arbeidsforhold som gjør det mulig for både mannlige og kvinnelige forskere å kombinere familie og barn med arbeid og karriere. Særlig oppmerksomhet bør vies til blant annet fleksibel arbeidstid, deltidsarbeid, fjernarbeid og sabbatsår, samt de økonomiske og administrative bestemmelsene som regulerer slike ordninger.
 

	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak          
                   

	Universitets- og høyskoleloven 
Arbeidsmiljøloven
Tjenestemannsloven
Hovedtariffavtalen i staten
Statens personalhåndbok
Arbeidstakeroppfinnelsesloven

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.16): I hovedsak uproblematisk. 

	
	
	




	25. Stabile og langsiktige ansettelsesforhold 

Arbeidsgivere og/eller finansieringskilder skal sikre at forskernes resultater ikke undergraves av ustabile ansettelsesavtaler, og bør derfor så langt som mulig forplikte seg til å gi forskerne mer stabile arbeidsvilkår og dermed gjennomføre og overholde prinsippene og vilkårene fastsatt i EU-direktivet om midlertidig ansettelse
 

	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak       
                      

	Universitets- og høyskoleloven

Tjenestemannsloven
Forskere kan ansettes midlertidig på prosjektbasis eller dersom aktiviteten ikke er fast organisert.  
Etter loven har arbeidstaker rett til fast ansettelse dersom de utfører permanente oppgaver (eks. undervisning, ledelse)
Stipendiat og postdoktor er åremålsstillinger.

Arbeidsdepartementet har fremmet lovforslag om plikt for arbeidsgiver til å drøfte bruk av midlertidige ansettelser i virksomheten med de tillitsvalgte minst én gang per år.

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.17): I hovedsak uproblematisk, men lojal oppfølging byr på en del utfordringer. Dette er imidlertid ikke nytt.  

	
	 
	




	26. Finansiering og lønn 

Forskeres arbeidsgivere og/eller finansieringskilder skal sikre at forskere tilbys rettferdige og attraktive vilkår med hensyn til finansiering og/eller lønn, med tilstrekkelige og rimelige trygdeordninger (herunder ytelser ved sykdom, foreldreytelser, pensjonsrettigheter og arbeidsledighetstrygd) i henhold til eksisterende nasjonal lovgivning og nasjonale og sektorielle tariffavtaler. Dette må omfatte forskere på alle stadier i karrieren, også dem som er i starten av karrieren, i samsvar med deres rettslige status, resultater og kvalifikasjoner og/eller ansvar


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak   
                          

	Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger
Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat
Folketrygdloven
Hovedtariffavtalen
Arbeidsmiljøloven
Statens pensjonskasse
Ferieloven

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.18): I hovedsak uproblematisk, men det er behov for avklaringer og bedre informasjon på flere punkt, særlig når det gjelder utenlandske forskeres trygde- og forsikringsrettigheter. 

	
	
	




	27. Kjønnsbalanse 

Arbeidsgivere og/eller finansieringskilder skal tilstrebe en representativ kjønnsbalanse i personalet på alle nivåer, inklusive på veileder- og ledernivå. Dette bør oppnås ved å praktisere en likestillingspolitikk ved rekruttering og i påfølgende karrierestadier, dog uten at likestillingshensyn tillegges større vekt enn kvalitets- og kompetansekriterier. For å sikre likebehandling bør det være en god kjønnsbalanse i utvelgelses- og evalueringskomiteene


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak   
                          

	Universitets- og høyskoleloven
§ 6-2: Institusjonene skal aktivt fremme likestilling i alle stillingskategorier.
§ 6-3: Begge kjønn skal være representert i bedømmelseskomiteer.
Likestillingsloven 
Det skal legges vekt på likestillingshensyn ved ansettelse. 

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.19): I hovedsak uproblematisk slik det står, men oppfølgingen byr på enkelte utfordringer, som ikke bare kan løses ad regelveien. 

	
	
	




	28. Karriereutvikling 

Forskeres arbeidsgivere og/eller finansieringskilder skal utarbeide en spesifikk karriereutviklingsstrategi, fortrinnsvis innenfor rammen av sin personalledelsesstruktur, for alle forskere på alle stadier i karrieren, uavhengig av deres kontraktmessige situasjon og inklusive forskere som er midlertidig ansatt. Strategien bør omfatte tilgang til mentorer som kan gi forskerne støtte og veiledning med sikte på personlig og faglig utvikling, for på den måten å motivere dem og bidra til å redusere den eventuelle usikkerheten de møtte føle i forhold til sin yrkesmessige framtid. Alle forskere bør gjøres kjent med slike bestemmelser og ordninger.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak       
                      

	Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger
Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger
Regler for opprykk til forsker 1183 etter kompetanse.
Reglement for opprykk til forsker 1109 i statlige virksomheter.

Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat
Personale i undervisnings- og forskerstillinger (lønnsplan 17.510 i hovedtariffavtalen) kan søke om opprykk til førstestilling eller opprykk til professor etter kompetanse innenfor visse rammer.
Personale i stillingskode for forsker SKO 1108 SKO 1109 (og 1110) kan søke om kompetanseopprykk henholdsvis til førstestilling og til forskerstilling tilsvarende professor etter egne opprykksregler.

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.20): Punktet er noe vanskelig å tolke, og kan framstå som problematisk. Det bør vurderes om man skal reservere seg mot hele punktet. 

	
	
	




	29. Verdien av mobilitet 
Arbeidsgivere og/eller finansieringskilder må anerkjenne verdien av geografisk, tverrsektoriell, tverrfaglig, mellomfaglig og virtuell mobilitet samt mobilitet mellom offentlig og privat sektor som et viktig virkemiddel for å oppnå økt vitenskapelig kunnskap og faglig utvikling på ethvert stadium i en forskers karriere. Følgelig skal de bygge inn slike muligheter i den spesifikke karriereutviklingsstrategien og verdsette og anerkjenne alle mobilitetserfaringer til fulle i ordningene for karriereutvikling og karrierevurdering. Dette krever også at de nødvendige administrative virkemidler for overføring av både stipender og trygdeordninger i samsvar med nasjonal lovgivning, er på plass.
 

	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak     
                        

	Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat

I henhold til forskriften kan en kun ansettes som postdoktor i én periode ved samme institusjon. 

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.21): Det prinsipielle er uproblematisk, men i praksis byr punktet på en del vanskeligheter, særlig når det gjelder overføring av visse pensjonsrettigheter. Dette kan neppe løses unilateralt, men krever felleseuropeiske løsninger. 

	
	
	




	30. Tilgang til karriererådgivning 
Arbeidsgivere og/eller finansieringskilder skal sikre at karriererådgivning og bistand i forbindelse med arbeidsutplassering, enten i de berørte institusjonene eller gjennom samarbeid med andre strukturer, tilbys til forskere på alle stadier i karrieren, uavhengig av deres kontraktmessige situasjon.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak         
                    

	Arbeidsmiljøloven

Jf. pkt. 28

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.23): I hovedsak uproblematisk. 

	
	
	




	31. Immaterialrettigheter 
Arbeidsgivere og/eller finansieringskilder skal sikre at forskere på alle stadier i karrieren høster fordelene av en eventuell utnyttelse av sine FoU-resultater gjennom juridisk beskyttelse og særlig gjennom hensiktsmessig vern av immaterialrettigheter, herunder opphavsretter. Retningslinjer og praksiser skal spesifisere hvilke rettigheter som tilhører forskere og/eller (alt etter som) arbeidsgivere eller andre parter, herunder eksterne kommersielle eller industrielle organisasjoner, i henhold til bestemmelsene i eventuelle samarbeidsavtaler eller andre typer avtaler.
 

	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak          
                   

	Arbeidstageroppfinnelsesloven

Åndsverksloven regulerer opphavsrett til åndsverk (tekst, lyd, bilde), herunder sitering. 

Designloven
Varemerkeloven
Patentloven
Europeisk “Code of Practice”

Se pkt. 3, 5 og 8.

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.24): Uproblematisk dersom det ikke gis en for vid tolkning. 
	
	
	




	32. Medforfatterskap 
Ved vurdering av personalet skal institusjonene se på medforfatterskap som noe positivt som gjenspeiler en konstruktiv tilnærming til forskningsarbeidet. Arbeidsgivere og/eller finansieringskilder bør derfor utvikle strategier, praksiser og prosedyrer for å gi forskere, herunder dem som er i et tidlig stadium av karrieren, rammebetingelser som gjør det mulig for dem å nyte godt av retten til å bli anerkjent og nevnt og/eller sitert i tilknytning til sine faktiske bidrag som medforfattere av artikler, patenter osv., og publisere sine egne forskningsresultater uavhengig av sin(e) overordnede.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak            
                 

	Åndsverksloven (normer for publisering, forfatterskap, plagiering og opphavsrett som bidrar til åpenhet rundt og etterprøvbarhet av forskningsresultater)

Vancouverdeklarasjonen om medforfatterskap
(http://www.icmje.org)

Regelverk rundt Cristin (Current Research Information System In Norway)

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.25): Uproblematisk. 
	


	

	





	33. Undervisning 
Undervisning er et avgjørende middel for å strukturere og spre kunnskap og bør derfor betraktes som en verdifull del av et karriereløp innen forskning. Undervisningsansvaret bør imidlertid ikke være for stort og bør ikke være til hinder for at forskere, spesielt dem som er i starten av karrieren, får utføre sine forskningsaktiviteter. Arbeidsgivere og/eller finansieringskilder skal sikre at undervisningsplikter blir tilstrekkelig lønnet og hensyntatt i ordningene for karrierevurdering og at tiden seniorpersonell vier til å opplæring av forskere, skal telle som en del av deres undervisningsansvar. Det bør gis hensiktsmessig opplæring i undervisnings- og coaching-aktiviteter som en del av forskernes faglige utvikling.
 

	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak            
                 

	Universitets- og høyskoleloven,
§ 6-3 (3) vedr. krav om pedagogiske kvalifikasjoner i vitenskapelige stillinger.

Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat
(25% pliktarbeid for stipendiat, anledning til pliktarbeid for postdoktor ved ansettelse utover to år.)

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.27): Antakelig uproblematisk, men det trengs avklaring av om veiledning av ph.d.-kandidater er å anse som undervisning eller ikke.

	
	
	




	34. Klager 
Arbeidsgivere og/eller finansieringskilder bør, i samsvar med nasjonale regler og forskrifter, få på plass hensiktsmessige prosedyrer, gjerne i form av en upartisk person (av typen ombudsmann) som kan behandle klager fra forskere og saker som gjelder konflikter mellom forskere som er på et tidlig stadium i karrieren, og deres veiledere. Slike prosedyrer skal sikre at alle forskere kan få fortrolig og uformell bistand til å løse arbeidsrelaterte konflikter, tvister og klager, med sikte på å fremme rettferdig og likeverdig behandling i institusjonen og bedre det generelle arbeidsmiljøet.


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak            
                 

	Arbeidsmiljøloven, §2-3 og §2-4 (varsling)

Forskrift om godkjent bedriftshelsetjeneste

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.29): I hovedsak uproblematisk. Norske institusjoner oppfyller ikke charteret fullt ut, men utviklingen går i riktig retning.  

	
	
	




	35. Deltakelse i beslutningsorganer 
Forskeres arbeidsgivere og/eller finansieringskilder skal anse det som fullstendig legitimt og ønskelig at forskere blir representert i relevante informasjons-, hørings- og beslutningsorganer ved institusjonene der de arbeider, for på den måten å kunne beskytte og fremme sine individuelle og kollektive interesser som fagpersoner og aktivt bidra til institusjonens virksomhet. 
 

	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak            
                 

	Universitetsloven
Tjenestemannsloven
Arbeidsmiljøloven
Hovedavtalen i staten

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.30): Uproblematisk.

	
	
	





IV. Forskeropplæring og karriereutvikling

	36. Forhold til veiledere 
I opplæringsfasen bør forskerne etablere en strukturert og regelmessig kontakt med sine veiledere og fakultets-/instituttrepresentanter for å sikre at de får fullt utbytte av sitt forhold til dem. I dette ligger også å registrere all fremgang i arbeidet og alle funn, få tilbakemeldinger gjennom rapporter og seminarer, gjøre nytte av slike tilbakemeldinger og arbeide i henhold til avtalte tidsplaner, milepæler, leveranser og/eller forskningsprodukter.
 

	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak             
                

	Universitets- og høyskoleloven

Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat
Vilkår for tiltredelse, bestemmelser og framdrift i forskerutdanningen og pliktarbeid for stipendiater. 

UHRs veiledende ph.d.-forskrift

Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk

NOKUTs forskrift FOR 2006-01-25 gir standarder og kriterier for akkreditering av doktorgradsstudier. Stiller blant annet krav til størrelsen, aktivitet og kvalitet på fagmiljøet. 

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.10): Uproblematisk. Charteret er godt i samsvar med debatten og utviklingen i Norge. 

	
	
	




	37. Veilednings- og ledelsesoppgaver 
Seniorforskere bør være spesielt bevisst på sin mangefasetterte rolle som veiledere, mentorer, karriererådgivere, overordnede, prosjektkoordinatorer, ledere og forskningsformidlere. De bør utføre disse oppgavene etter de høyeste faglige standarder. I rollen som veiledere eller mentorer for forskere bør seniorforskerne bygge opp konstruktive og positive relasjoner med forskere som befinner seg på et tidlig stadium i karrieren, for å legge forholdene til rette for effektiv kunnskapsoverføring og god utvikling av forskernes karrierer.
 

	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak              
               

	Universitets- og høyskoleloven

Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat

Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk

UHRs veiledende PhD-forskrift

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.11): Uproblematisk. Charteret er godt i samsvar med debatten og utviklingen i Norge. 

	
	
	 




	38. Kontinuerlig faglig utvikling 

Forskere bør på alle stadier i karrieren kontinuerlig søke å forbedre seg ved regelmessig å oppdatere og styrke sine ferdigheter og kompetanse. Dette kan oppnås på en rekke ulike måter, herunder men ikke begrenset til formell opplæring, seminarer, konferanser og e-læring.
 

	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak              
               

	Arbeidsmiljøloven og
Hovedavtalen – regulerer rettigheter og plikter knyttet til kompetanseutvikling 

Kvalifikasjonsrammeverket for høgere utdanning

IA-avtale (tilrettelegging på arbeidsplassen)

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.12): Uproblematisk slik det står, men arbeidsgivers ansvar kommer ikke fram. 

	
	
	




	39. Adgang til forskeropplæring og kontinuerlig faglig utvikling 
Arbeidsgivere og/eller finansieringskilder skal sikre at alle forskere på ethvert stadium i karrieren, uavhengig av sin kontraktmessige situasjon, gis mulighet til faglig utvikling og til å forbedre sine muligheter på arbeidsmarkedet gjennom tilgang til tiltak for kontinuerlig utvikling av ferdigheter og kompetanse. Tilgjengeligheten av, oppslutningen om og effekten av slike tiltak med hensyn til bedring av kompetanse, ferdigheter og attraktivitet på arbeidsmarkedet, bør vurderes regelmessig. 


	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak              
               

	Universitets- og høyskoleloven
Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger 
Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat

Rettigheter og plikter knyttet til kompetanseutvikling for universitetsansatte er regulert i: 
Arbeidsmiljøloven
Hovedavtalen
Statens Personalhåndbok
IA-avtale (tilrettelegging på arbeidsplassen
Kvalifikasjonsrammeverket for høyere utdanning – PhD-studenter

Jf. pkt. 28

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.22): Det vises til avviksanalysens punkt 1.12 (samme som punkt 38 over).

	
	
	





	40. Veiledning 
Arbeidsgivere og/eller finansieringskilder skal tydelig identifisere en person som forskere på et tidlig stadium i karrieren kan henvende seg til i forbindelse med utførelsen av sine arbeidsoppgaver, og sikre at forskerne blir informert om dette. I slike ordninger bør det klart framgå at de foreslåtte veilederne må ha tilstrekkelig kompetanse innen forskningsveiledning, tid, kunnskap, erfaring, ekspertise og engasjement til å kunne gi forskere under opplæring hensiktsmessig støtte og sikre nødvendig framdrift og kontrollprosedyrer, samt nødvendige ordninger for tilbakemelding.
 

	Relevant lovgivning
	Institusjonens regelverk og praksis
	Utfordringer
	Tiltak                   
          

	Universitets- og høyskoleloven

Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat

Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk fro høyere utdanning 

UHRs veiledende ph.d.-forskrift

UHRs nasjonale avviksanalyse (1.26): Uproblematisk. 
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